
 

 

 
 

 

Guide d’animation 
 

 
 

Un mot sur le projet… 
Pour plusieurs, être citoyen c’est se rendre aux urnes aux quatre ans.  Et à la limite faire une demande 
de passeport… C’est pourtant beaucoup plus que cela.  Vivre sa citoyenneté, c’est aussi lire le journal, 
s’informer des grands enjeux sociaux, en débattre avec sa voisine.  C’est  participer à la vie syndicale, 
siéger au conseil d’établissement.  C’est écrire des lettres, faire entendre sa voix, payer ses impôts.  
C’est s’occuper de la chose publique. 
 
« Vivre ma citoyenneté » porte, sous forme de plaquettes conscientisantes, un regard éducatif et 
critique sur plusieurs dimensions de la vie citoyenne. Ce projet d’éducation populaire prend un 
contenu complexe (la citoyenneté) et le présente dans un contenant accessible et amusant (une bande 
dessinée pour adultes). Le projet s’adresse aux personnes impliquées des groupes communautaires, 
des syndicats, des jeunes, ainsi qu’à tout groupe de citoyen-E-s ou individu-E-s intéressés par le sujet. 
Le présent Guide d’animation est  conçu pour aider ceux et celles qui veulent aller plus loin. 

 

… et un mot sur la plaquette 
Cette plaquette aborde le thème de la participation. En effet, si on regarde autour de nous, les 
associations, les groupes sportifs, les organismes, les hôpitaux, etc. fonctionnent avec l’apport 
important et grandissant des gens qui acceptent de s’impliquer. Dans la plaquette, Yves et Charles 
apprennent en se promenant que leur coopérative d’alimentation va fermer. C’est un choc car ils sont 
des utilisateurs réguliers. Ils vont se questionner sur les raisons de cette fermeture. La plaquette se 
veut une réflexion sur l’importance de la participation et une interrogation sur les moyens que les 
organisations mettent en place pour favoriser l’implication des membres. 

 
 

Pour obtenir la plaquette ou pour avoir plus d’information, communiquez avec la 
Table ronde des OVEP de l’Outaouais (TROVEPO) au (819) 771-5862 



« Ça ferme? Comment ça? » 
 

En se promenant un bon matin, Yves et Charles 
apprennent que leur coopérative d’alimentation va 
fermer. C’est un choc pour eux puisqu’ils sont des 
utilisateurs réguliers. Ils se questionnent sur les 
raisons de cette fermeture. 
 
 Qu’est-ce qui explique qu’un organisme puisse 

fermer ses portes? 

 Le conseil d’administration (C.A.) n’a pas  
cherché ou préparé la relève 

 Problèmes  financiers 
 

 Difficulté de recrutement  de membres  

 Conseil d’administration hermétique 

 Le C.A. n’a pas laissé de place aux membres 

 La méconnaissance des membres sur les possibilités de s’impliquer dans l’organisme 

 La non-implication des membres 
 

 Il y a plusieurs façons différentes de s’impliquer dans une organisation.  
Quelles sont-elles? 

 Assemblée générale (s’informer, questionner, voter,…) 

 Conseil d’administration (décision, prise de notes, gestion,...) 

 Comité de travail (projets ou tâches ponctuelles) 

 Tâches ponctuelles ou régulières lors d’activités dans les services aux membres. 

 

 

 COOP...OBNL…Comment s’y retrouver? 
 
Devant la multitude d’organisations aux appellations différentes les possibilités de s’impliquer sont 
grandes mais comment s’y retrouver? 
 
 Pouvez-vous nommer différents types 

d’organisations?  
 Gouvernementaux (Centre de santé et de 

services sociaux, commissions scolaires, 
écoles, conseils municipaux…) 

 Coopératives (habitations, alimentaires, 
travailleurs, caisses populaires,…) 

 Organismes communautaires (Maisons de la 
famille, maisons de quartiers, centres de 
dépannage alimentaire, centre de femme…) 

 Associations (Clubs de l’âge d’or, clubs 
sportifs, clubs de chasse et pêche…) 
 

 Fondations (maladie du cœur, Alzheimer,…) 
 Sociétés d’état (Loto Québec, Hydro Québec, 

Poste Canada,…) 
 Syndicats 

 
 Croyez-vous que l’on peut s’impliquer de la même façon dans ces organisations? 
 Quel(s)  type(s) d’organisation(s)  vous interpelle(nt)  le plus? 
 Connais-tu des organismes communautaires dans ton milieu? 

 

En m’impliquant à ma façon…  



 
Lors de l’assemblée de dissolution, plusieurs membres 
parlent de leurs contraintes face à leur implication. On 
remarque à la case 14 que des participants ont des 
réalités différentes qui ont empêchés leurs implications. 
De plus en plus, nous sommes sollicités un peu partout 
et nous devons faire des choix.  
 
Êtes-vous ou avez-vous été impliqué bénévolement 
dans une organisation? 

 Si oui, laquelle? À quel niveau? Qu’est-ce qui 
motive votre implication? 

  À quelles contraintes faites-vous face dans 
votre implication, s’il ya lieu? 

 Si non, Pourquoi?  
 

 

« …mon implication peut faire une différence!» 
 
 
À la case 6, le c.a. du centre d’alimentation « Aux 
choux gras » vit un découragement suffisant pour 
fermer le centre. Le conseil d’administration a 
reconnu ses difficultés.  
 
D’après vous, qu’est-ce qui aurait pu être fait, par 
le c.a., pour éviter ce découragement 
 

  Faire une mise à jour de la liste des 
membres 

 Prendre du recul sur les services offerts 
et les moyens mis en places pour 
dispenser ces services 

 Informations régulières aux membres 
 Faire participer les membres au plan de 

mobilisation de l’organisme. (comité des 
travail, A.G.A., consultation, …)  

 
Quels sont les devoirs et  responsabilités des 
membres d’une organisation? Est-ce que payer 

sa carte de membre est suffisant? 
 

 S’informer du fonctionnement de l’organisme 
 Participer aux réunions (Assemblée générale annuelle, assemblée générale spéciale, 

assemblée d’information, …) 
 Poser sa candidature (c.a., comités de travail,…) 
 Participer à des activités organisées par l’organisme 
 Offrir ses disponibilités et ses talents 
 Aviser d’un changement d’adresse ou de numéro de téléphone 
 Exercer son droit de parole (proposer, amender, voter,…) 

 
L’histoire du Centre d’alimentation Aux Choux Gras connait finalement un dénouement 
heureux grâce à l’implication des membres. Aurait-il pu en être autrement? 
 
 

 
 
 



POUR CONCLURE 
 

 
Saviez-vous que? 
 

 Toutes organisations, pour être reconnues  légalement doivent être enregistrées (incorporées) 
auprès du gouvernement provincial et obligatoirement avoir une charte. 

 Les organismes communautaires fonctionnent avec une gouvernance bénévole (conseil    
d’administration). 

 Les statuts et règlements d’une organisation sans but lucratif sont adoptés, abrogés et/ou modifiés 
par les membres en règle de la corporation lors d’une assemblée générale.  

 L’assemblée générale est la première instance de la gouvernance d’une corporation. 
 Ses quatre rôles sont;  

o nommer le vérificateur général,  
o élire les membres du conseil d’administration,  
o abroger, accepter ou refuser les statuts et règlements et 
o recevoir le bilan, les états financiers et le rapport d'activités du conseil 

d'administration. 

 
 

Pour aller plus loin 
 
 La boîte à outils sur la gouvernance démocratique est un ouvrage qui a été conçu par le comité 

sectoriel de main d’œuvre, économie sociale et action communautaire (CSMO-ÉSAC). 
             Visiter le site www.csmoesac.qc.ca sous l’onglet outils. 
 
 Il y a aussi le livre d’Élise Desjardins (1996); La gestion des organismes sans but lucratif, développer 

autrement, trousse autodiagnostic, CDEC Centre-Sud/Plateau Mont-Royal. 
 

 Vous pouvez aussi visiter le site du gouvernement du Québec au 
www.registreentreprises.gouv.qc.ca/fr  

 
 Cadre de référence du pouvoir d’agir. CSSS de Gatineau. Pour information, communiquez avec Mme Marisa 

Gutierrez au 819-966-6510 poste 2267 

 

Activités complémentaires : 
 
Mise en situation :  
             
Nous formons un conseil d’administration d’un club de marche. Nous avons besoin d’un   président, un 
vice-président, et deux administrateurs. Ce CA est normalement formé de sept personnes. Trois sont 
partis dont la secrétaire-trésorière de la corporation.  
De plus, les membres ne participent pas aux activités de l’organisme même si un sondage avait été fait 
pour connaître leurs intérêts.  
En tant que membre du c.a., vous devez réfléchir à la situation et apporter des correctifs. Quelles 
devraient être les priorités du c.a.?  
Quelles pistes de solutions seraient possibles pour amener les membres à participer aux activités? 
Quelles actions peuvent être mises de l’avant pour insuffler un nouvel élan à l’organisme? 
 
Les autres participants observent dans un premier temps les discussions de ceux qui sont sur le c.a. et 
par la suite, donnent leurs commentaires comme membres du club de marche. 
 
 
 

http://www.csmoesac.qc.ca/
http://www.registreentreprises.gouv.qc.ca/fr

